






with the permanent minutes.

(6)  Approved the appointment of Dr









effective immediately, except that Subsections 3.4.2 and

4.4.2 and Sections 5.7 and 5.12 shall go into effect on

July 1, 1983.  Mrs. Fong seconded the motion.

On December 3, 1982 the Board of Regents adopted numerous

amendments to the University of Nevada System Code.  In so

acting, the Board adopted the amendments contained in the

September 24, 1982 draft Code which was circulated to the

Officers and Faculty Chairs of the University of Nevada

System.  At its December 3 meeting the Board circulated

additional amendments to the Code based on recommendations

forwarded from the Academic Affairs Committee after its

November 29, 1982 meeting with the Officers and Faculty

Chairs of the University of Nevada System.  The Officers

and Faculty Chairs were directed to report their written

comments on the November 29 amendments by no later than

January 3, 1983.

However, Academic Affairs Committee Chairman Dorothy S.

Gallagher subsequently extended this time limit until Janu­

ary 31, 1983, with a proposed meeting of the Academic Af­

fairs Committee to discuss such comments set for February

2, 1983.  The reason for this extension was to take into

account the semester break and holidays occurring during



the month of December and early January.  Due to scheduling

conflicts, the Faculty Chairs and Regent Gallagher subse­

quently reset the time limit for comments on the amendments

from the Officers and Faculty Chairs to January 27, 1983,

with a meeting of the Academic Affairs Committee reset for

January 31, 1983.

The Faculty Chairs submitted unified comments concerning

the proposed amendments to the Code on January 26, 1983,

with the Desert Research Institute Faculty Senate submit­

ting additional comments earlier on January 24, 1983.  The

Officers of the University of Nevada System offered no ad­

ditional written comments.

In the meant��n
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President's choosing.  The findings and recommenda­

tions upon such examination shall be reported to

the President and may be referred to and considered

in all personnel actions involving the faculty

member.

(b)  The faculty member, at the faculty member's own

expense, may also undergo a medical examination by

a physician of the faculty member's own choosing.

The findings and recommendations of such examina­

tion, if submitted to the President by the faculty

member, shall also be referred to and considered

in all personnel actions involving the faculty

member.

General Counsel Klasic stated that yesterday at the Academic

Affairs Committee meeting, he had had doubts about the mo­

tion Mrs. Sheerin had proposed and that his first reaction

was negative.  Further, he stated he wasn't sure whether

the term "medical" clearly meant a mental exam as well as

a physical exam, that an argument could be made either way,

and that it could invite litigation.

Upon returning to the office and doing some research, he



discovered the following:

Black's Law Dictionary (5th Ed. 1979) at p. 885, defines

"medical" aa



under a statute which authorized school districts to order

medical examinations by physicians under the proper circum­

stances.

Therefore, Mr. Klasic did recommend the language as proposed

in the amendment submitted by Regent Gallagher and feels

that it is a solution to the concerns expressed.  He did

want to make clear, however, and did ask that it be so

stated in these minutes so that there would be no doubt

about this point, that the proposed language is only a

semantic change, and not a substantive change.  Under the

proposed language, and under the conditions stated in the

Section, a President still has a right to order a mental

examination of a faculty member by a p�䬀̀
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ing of trust in these Presidents that they will make the

right judgement.

Faculty Senate Chair, Dr. Gary Jones, UNLV, stated his ap­

preciation for the opportunity to have input into the proc­

ess of revising the Code and recognized the fact that there

have been changes from the Code as originally proposed in

September, 1982; however, the faculty at UNLV still find

that the Code contains some objectionable elements and

feels, therefore, that it is unacceptable.  The faculty did

not encourage



and stated that it was the Board's responsibility as the

offensive line to clear the way for the various running

backs ­­ not to turn around and tackle them.  He believed

that this Code will impede, if not stop, the team�



policy.

Faculty Senate Chair, Ms. Mary Ann Lambert, TMCC, stated

that changes still were needed and will be forthcoming.

She acknowledged the cooperation of the Committee in work­

ing with the Faculty Senate Chairs, but felt all Regents

and others within the System should be made 







quired to have a psychiatric evaluation it will be held in

strict confidence between that member and the President.

3.  Report of the Budget Committee

The Budget Committee met on February 17, 1982 and Ms. Del

Papa, Chair, submitted the following report and recommenda­

tions:

(1)  Mr. Art Kess of the Washoe Unit�m䤀 s

t



B.  Completion of Art Barn                  $3,000

(3)  Approved the following revision in the Handbook, Chap­

ter 13, Section 7.2 on Deferred Payment Policy at UNR:

Contracts for deferred payment of room and board

costs and/or registration fees which are in excess

of $200 are available during the registration peri­

od.  Approximately 1/2 of the total due is payable

upon registration.  The balance is due and payable

not later than Friday of the 6th week of instruc­

tion.  This option is available during the Fa



UNLV because of the increased activities in the Concert

Hall as follows:

Previous     Amended

Budget       Budget

Revenue

Estimated Opening Cash Balance   $  4,150    $ 14,528

Total Estimated Income             33,000      53,000

Total Revenue                    $ 37,150    $ 67,528

Estimated Expenditures

Professional Salaries            $      0    $  2,000

Classified Salaries                     0           0

Wages                              17,500      29,500

Estimated Fringe Charges              175         570

Estimated Operating Expenditures   12,000      23,000

Out­of­State Travel                 2,000       2,000

Total Estimated Expenditures     $ 31,675    $ 57,070

Estimated Ending Fund Balance    $  5,475    $ 10,458

Total Expenditures & Ending

Fund Balance                 $ 37,150    $ 62,528





and Robert Barengo who represe



Ms. Del Papa moved approval of the Budget Committee report

and recommendations as Resolution #83­4.  Seconded by Mrs.

Gallagher.  Mrs. Fong accepted the report except for item 1

because of an unending list of charitable oganizations who

will want Board assistance in the future for their fund

rai

e







transferring the F. J. Teggart Project, currently being

handled by the UNR Research and Educational Planning Center,

to the Grace Dangberg Foundation.  This will include the

copyrights and materials developed by the project to date,
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8.  Request for Appointments to Engineering Advisory Council,

UNLV

President Goodall requested that the following individuals

be appointed to the UNLV Engineering Advisory Council:

Mr. Mikkel R. Anderson, URS Engineers

Mr. Ronald D. Bently, Sandia National Laboratories

Mr. Keith Grant, Nevada Power Company

Mr. Paul (Ken) Ortego, Fenix and Scisson, Inc.

Mr. Frederick R. Bently, EG&G Energy Measurements Group

Mr. Thomas Hardin, Pacific Engineering & Production

Company of Nevada

Mr. Edward Weintraub, REECo., Inc.

Mrs. Virginia E. Bax, VTM of Nevada

Mr. Thomas T. Beam, Engineer

Mrs. Whitley moved approval.  Seconded by Ms. Del Papa.

Motion carried.

9.  Request for Appointment to Foundation Board, TMCC

Vice President Tony Calabro requested approval for the



appointment of the following individuals to the TMCC

Foundation Board of Trustees:

Ms. Lynn S. Atcheson

Patricia D. Cafferata

Mr. Gerald W. Di Napoli

Mr. Theodore D. Gamboa

Mr. Robert F. Rusk

Mr. Belie Williams

Mrs. Kay Lee Nicholas

Mr. Terry Markwell

Ms. Del Papa moved approval.  Seconded by Mrs. Gallagher.

Motion carried.

10.  Request for Appointment to Advisory Board, NNCC

President Berg requested the appointment of Mr. David

Slagle, representing the Battle Mountain area, to the

NNCC Advisory Board.

Ms. Del Papa moved approval.  Seconded by Mrs. Gallagher.

Motion carried.



11.  Progress Report on Presidential Search at WNCC

Chairman Mc Bride appointed the following Regent ad hoc

Presidential Search Committee to begin the search for a

President at WNCC to replace Dr. Jack Davis, who has sub­

mitted his resignation effective June 30, 1983:

Mrs. Jo Ann Sheerin, Chair

Ms. Frankie Sue Del Papa

Mrs. Dorothy Gallagher

Mr. Rollan Melton

Mrs. Sheerin, Chair, announced the following Institutional

Search Committee at WNCC which will work in an advisory

capacity to the Regents Committee:

Marcia Berasain, Dean of Instruction

M
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Karen Silva, Student

Mary Regan, Alumnus

Jane Atkinson, Classified Representative
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Service

Brad Tretten, Business/Management

C.  Western Nevada Community College ­ President Davis

recommende ed



*M. L. (Tony) Miranda, Anthropology/Ethnic Studies

Claude M. Rand, Hotel Administration

Clinton H. Richards, Management

*Lee T. Sido, Art

*John Stefanelli, Hotel Administration

William N. Thompson, Management

Lawrence J. Tirri, Chemistry

Marlene Jane Zychowica, Psychological Counseling &

Evaluation

E.  University of Nevada, Reno ­ President Crowley recom­

mended award of tenure, effective July 1, 1983, to

the following:

Michael E. Cleveland, Associate Professor of Music

*Sandra A. Daugherty, Associate Professor of Internal

Medicine

Deborah Davis, Associate Professor of Psychology

*David Ehrke, Assistant Professor of Music

Christopher H. Exline, Associate Professor of Geography

Elizabeth A. Francis, Associate Professor of English

Denny A. Jones, Associate Professor of Chemical &

Metallurgical Engineering

Kenneth T. Maehara, Associate Professor of Medical





Joan Kenney

Jo Ann Sheerin

Chairman Mc Bride further stated that it was a proper func­

tion of the Academic Affairs Committee to perform this re­

view and analysis on a regular basis in the future, as well

as on other personnel recommendations to the Board.  This

includes approval of appointment of upper level Administra­

tors below the level of President, approval of promotions

to associate professor and professor, appointment with

tenure and approval of sabbatical leave.  He, therefore,

directed the General Counsel to prepare a proposed amend­

ment to the Regents Bylaws to establish such a review as

part of the duties of the



President Davis informed the Board that one minority was

eligible which WNCC is recommending.

15.  Report on Legislation

Chancellor Bersi reported on the legislative activity

occurring in the 1983 Session 



areas as articulation, joint programs, and shared serv­

ices and facilities.  We believe further that the cur­

rent system of higher education encourages these co­

operative efforts and that the system envisioned by

AJR 3 could jeopardize such efforts.

We are convinced that students have been the primary

beneficiaries of the current governing structure and

that their interests and the partnerships that have

developed between and among institutions can be best

preserved and strengthened under the existing structure.

/s/ Judith Eaton, President

Clark County Community College

/s/ President Murino

Desert Research Institute

/s/ Pat Goodall, President

University of Nevada, Las Vegas

/s/ William Berg, President

Northern Nevada Community College





Cashill, Dr. Joe Libke, Mr. Luther Mack, Mr. Denny Mandell

and Ms. May Shelton.  Mrs. Gail Brunetti and Dr. Dale

Whiddett could not be present.  Mr. Allison expressed ap­

preciation for staff members Dr. Bill Wallace, Dr. Warren

Fox, Mr. Dick Trachok and Ms. Diana Ogilvie for their serv­

ice to the Committee.  He submitted the following report:

Approximately 15 meetings were held, each lasting 3­4 hours.

The written report, identified as Ref. F and filed with the

permanent minutes, contains 3 areas of major concern:  fi­

nancial, academic and general.

The introduction to the report reads in part:

...Members of the Commission believe that intercollegi­

ate athletics is a vital part of the University's edu­

cational program in that, if properly administered and

conducted, it provides a unique opportunity for the

individual athletes to obtain an educational background

that will assist them long after they have left the

University while, at the same time, enhancing the Uni­

versity's character and image as a broad based insti­

tution of academic inquiry, learning and research.  The

underlying foundational principal that must be accepted









Recommendations in the area of general Athletic Department

procedures:

1.  The Board of Regents should perform an in­depth e



tribution.

Chairman Mc Bride announced that he had revised the member­

ship of the Regents ad hoc Committee on Athletics, UNR, as

follows:

Regent Del Papa, Chair

Regent Melton

Regent Karamanos

Regent Sheerin (to replace Regent Mc Bride)

Regent Gallagher ­ alternate member

Regent Del Pap
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Chairman Mc Bride commended the Commission for their dedi­

cation, time and efforts on behalf of the University.

17.  Personnel Session

Mrs. Whitley moved that the Board recess for a closed per­

sonnel session for the express purpose of discussing the

competency of a University of Nevada System employee.

Seconded by Mrs. Gallagher.  Motion carried unanimously.

The Board reconvened at 2:00 P.M. with Ms. Del Papa, Chairman

Mc Bride and Mrs. Kenney absent, all previous members present.

Vice Chairman Gallagher accepted the gavel.

18.  MIS Status Report

Dr. Lloyd Case presented a status report on the Management

Information System.

Dr. Lloyd Case explained that he had been searching for a

vendor to act as consultant to the System in determining

the exact needs for the Management Information System ap­

proved at a previous meeting.  He recommended that the



Board authorize the hiring of a nonprofit organization,

Institute for Management Improvement, 



carried.

19.  Request for Advanced Planning on Facilities

Vice Chancellor Dawson introduced the following Architects

for University of Nevada System facilities:

Mr. Fred Dolven and Mr. John Gantner presented the

plans for P@Ps



Mrs. Gallagher stated that for the record she had a conflict

of interest in the project in that her son was associated

with the development company; however, since 5 affirmative

votes are mandatory for passage, and since only 5 Regents

were present, she would vote on the projcc







The meeting adjourned at 3:30 P.M.

Mary Lou Moser

Secretary of the Board

02­18­1983


